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      1) келесі құжаттардың әзірленуін қамтамасыз етеді: 

      квазимемлекеттік сектор субъектісінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылының 

ішкі саясаты; 

      квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлері үшін сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулық; 

      квазимемлекеттік сектор субъектілеріне мүдделер қақтығысын анықтау мен реттеудің 

ішкі саясаты; 

      сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамаға сәйкес сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стандарт; 

      сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі ішкі іс-шаралар 

жоспары; 

      квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал бұзушылықтары туралы хабардар ету тәртібін 

регламенттейтін құжат; 

      корпоративтік әдеп пен мінез-құлық мәселелерін регламенттейтін құжат; 

      2) квазимемлекеттік сектор субъектілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың 

тиімділігіне қатысты ақпарат жинауды, өңдеуді, қорытуды, талдауды және бағалауды 

жүзеге асырады; 

       3) "Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын 

бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 

бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидаларына (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде тіркелген 

№ 14441) сәйкес квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметіндегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуді үйлестіреді; 

      4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның және 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің бірінші басшыларының бірлескен шешімі бойынша 

жүргізілетін квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін сыртқы талдауға қатысады; 

      5) квазимемлекеттік сектор субъектісінде анықталған сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне және оларды митигациялау және жою бойынша қабылданатын шараларға 

мониторингті жүзеге асырады; 

      6) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мәселелері бойынша түсіндіру іс-

шараларын жүргізеді; 

      7) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлері үшін сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы оқыту семинарларын ұйымдастырады; 

      8) квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс қимыл саясатын және корпоративтік әдеп пен мінез құлық мәселелерін сақтауын 

бақылауды қамтамасыз етеді; 

      9) квазимемлекеттік сектор субъектісінің ұжымында жалпы қабылданған моральдық-

әдеп нормаларына сәйкес келетін өзара қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыруға 

жәрдемдеседі; 

       10) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет құзыреті шеңберінде 

мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген 

адамдардың Заңда белгіленген қаржылық бақылау шараларын және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтауын қамтамасыз етеді;  

      11) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінің сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі ішкі іс-шаралар жоспарын 

орындауына мониторинг әзірлейді және жүргізеді; 



      12) мүдделер қақтығысын, оның ішінде квазимемлекеттік сектор субъектісін жұмысқа 

орналастыру, сатып алу және бизнес-процестер мәселелерін анықтау, мониторингілеу 

және реттеу жөнінде шаралар қабылдайды; 

      13) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыйлықтар беру және алу мәселелерін 

реттеу жөнінде шаралар қабылдайды; 

      14) контрагенттердің сенімділігін кешенді тексеруді жүзеге асырады; 

      15) квазимемлекеттік сектор субъектісіндегі сыбайлас жемқорлық фактілері туралы 

өтініштер (шағымдар) негізінде қызметтік тексерулер жүргізеді және / немесе оларға 

қатысады; 

      16) квазимемлекеттік сектор субъектілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнамадағы, сыбайлас жемқорлыққа байланысты істер бойынша сот практикасындағы 

өзгерістерге мониторинг пен талдау жүргізеді; 

      17) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен 

қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды іске асыру тиімділігіне 

бағалау жүргізеді; 

      18) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша квазимемлекеттік 

сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен қызметкерлерінің ақпаратын 

тыңдайды; 

      19) квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына анықталған сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін жою, квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметін 

ұйымдастырудың ішкі процестерінің тиімділігін арттыру жөнінде ұсынымдар енгізеді; 

      20) квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметінің ерекшелігіне қарай мұндай 

функциялар тәуелсіздікке әсер етпейтін және мүдделер қақтығысының туындауына әкеп  

соқпайтын жағдайда комплаенс, іскерлік әдеп, орнықты даму және басқалар мәселелеріне 

байланысты функцияларды жүзеге асырады; 

       21) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органмен және 

мемлекеттік органдармен, квазимемлекеттік сектор субъектілерімен, қоғамдық 

бірлестіктермен, сондай-ақ өзге де жеке және заңды тұлғалармен өзара іс-қимыл жасайды. 

2. Комплаенс- қызметінің жұмысын ұйымдастыру тәртібі: 

2.1.     Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет туралы тиісті акт 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің ресми интернет-ресурсында орналастырылады 

және ұйымның барлық жұмыскерлерінің назарына жеткізіледі; 

2.2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенсті жүзеге асыруға тартылған 

квазимемлекеттік сектор субъектісі жұмыскерлерінің санын ұйымның штат санына 

байланысты және ұйымның барлық бөлімшелерінде, оның ішінде квазимемлекеттік 

сектор субъектісінің еншілес ұйымдарында, филиалдарында, өкілдіктерінде және өзге де 

оқшауланған бөлімшелерінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің 

функциялары мен міндеттерін тиімді орындау үшін қажетті мөлшерде айқындаған жөн; 

2.3.     Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі  алқалы органға (болған 

жағдайда) немесе Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы заңнамасы нормаларының сақталуын бақылауды жүзеге асыруға уәкілеттік 

берілген өзге де адамға есеп беруін қамтамасыз ету ұсынылады; 

2.4. Тиісті квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзудың орын алған немесе ықтимал мүмкіндігі туралы ақпаратты хабарлай 

алатын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралардың тиімділігін 

арттыру жөнінде ұсыныстар енгізе алатын ақпарат арналарын (мысалға, сенім телефоны 

немесе «қауырт желі») құру ұсынылады; 

2.5. Мүдделер қақтығысына (қаржылық, мүліктік, туыстық немесе өткізілетін                

іс-шара шеңберінде қандай да бір өзге мүдделіліктің болуы) әкеп соқтыруы мүмкін                 

іс-шараларға (тексерулерге, қызметтік тергеулерге және т.б.) қатыспауы керек; 

2.6. Ұйым жұмыскерлерін жұмысқа қабылданған сәттен бастап басқа лауазымға 

тағайындалған кезде, сондай-ақ біліктілігін арттырған кезде (жылына, кемінде, 1 рет) 



сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарына жүйелі оқытуды қамтамасыз етуі 

керек. Оқыту нысандарын өткізу әдістерін (дәрістер, семинарлар, тренингтер) дербес 

айқындайды; 

2.7. Мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл тәртібі қолданыстағы заңнамаға 

сәйкес квазимемлекеттік сектор субъектісінің ішкі құжаттарында белгіленеді; 

2.8. Әдістемелік және ақпараттық қолдауды сыбайлас жемқорлыққа қарсы                   

іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган мен оның аумақтық бөлімшелері көрсетеді; 

2.9. Сыбайлас жемқорлықтан алдын ала сақтандыру жөнінде жүргізілген                     

іс-шаралар бойынша есепті: 

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі есеп беретін адамға (органға), 

сондай-ақ квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына тоқсан сайын жолдау; 

2) жыл сайын есептік кезеңнен кейінгі айдың 10-күніне квазимемлекеттік сектор 

субъектісінің ресми интернет-ресурсында орналастыру ұсынылады. 

2.11. Квазимемлекеттік сектор субъектісіне сыбайлас жемқорлықтан алдын ала 

сақтандыру бойынша жүргізіліп жатқан іс-шаралар туралы өзінің контрагенттерін, 

іскерлік әріптестерін, азаматтық қоғам институттарын тұрақты негізде хабардар ету 

ұсынылады. 

 

3. Білуі керек 

- ҚР Конституциясын; 

- ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңын;  

- ISO 37001 «Жемқорлықпен күрес менеджмент жүйесі» халықаралық стандартын; 

 - ҚР «Білім туралы» Заңын; 

 - ҚР Еңбек кодексін; 

           - колледж жарғысын; 

- осы қызметтік нұсқауды. 

 

4. Мақсаты 

4.1. Колледж оқытушылары мен  қызметкерлерінің Қазақстан Республикасының сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету; 

4.2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралардың іске асырылуына 

мониторинг жүргізу; 

4.3. Колледждің сапа саласындағы саясаты мен сапа саласындағы мақсаттарын білу және 

сапа саласындағы саясаты мен сапа саласындағы мақсаттарын жүзеге асыруға атсалысу.  

 

5. Құқығы 

5.1. Ұйымның ішкі құжаттарымен регламенттелген, бекітілген рәсімдер шеңберінде 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінен ақпарат пен 

материалдарды, оның ішінде коммерциялық және қызметтік құпияны құрайтын ақпарат 

пен материалдарды сұрата және ала алады; 

5.2. Олардың құзыретіне жататын мәселелерді квазимемлекеттік сектор субъектісі 

басшысының немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет есеп беретін өзге 

тұлғаның (органның) қарауына шығаруға бастамашылық жасай алады;  

5.3. Ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар немесе Қазақстан 

Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасын 

бұзушылықтар туралы келіп түскен хабарламалар бойынша қызметтік тексерулер 

жүргізуге бастамашылық жасай алады; 

5.4. Мемлекеттік бағдарламалардың, нормативтік құқықтық актілердің жобаларын 

әзірлеуге және оларды өз құзыреті шегінде іске асыруға қатыса алады; 

5.5. Олардың құзыретіне жататын мәселелер бойынша мәжілістер ұйымдастыра және 

өткізе алады; 

5.6. Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін өзге де әрекеттерді 

жүзеге асыра алады; 

5.7. Лауазымдық міндеттеріне қатысты мәселелерді талқылауға қатыса алады. 



 

6. Жауапкершілігі 

6.1. Қазақстан Республикасының Еңбек туралы заңымен белгіленген, осы лауазымдық 

ережеде қарастырылған қызметтік міндеттерін орындамаған (немесе дұрыс орындамаған) 

жағдайда жауапты болады. 

6.2. Өзінің қызметін атқару барысында заң бұзушылыққа ҚР әкімшілік, қылмыстық 

азаматтық заңнамалары бойынша жауап береді. 

 

7.  Біліктілікке қойылатын талаптары 

7.1. Жоғары білімі;  

7.2. еңбек өтілі 5 жылдан кем болмауы; 

7.3. директор орынбасарынан кем емес тұлға болуы тиіс. 

 

 

 

 

 

 

Қызметтік ереже ISO 37001 «Жемқорлықпен күрес менеджмент жүйесі» 

халықаралық стандартына және Квазимемлекеттік сектор субъектілерінде сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс институтын ұйымдастыру жөніндегі әдістемелік 

ұсынымдарға сәйкес дайындалды. 
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