
Қосымша 3 

Шымкент қаласы білім басқармасына қарасты «Жол-көлік колледжі» 

квазимемлекеттік сектор субъектілерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс-қызметінің үлгілік ережесіне сәйкес атқарылған 

жұмыстарының есебі 

- 15.03.2021ж. күні №42 Б/і бұйрығымен ISO 37001 «Жемқорлықпен күрес 

менеджмент жүйесі» халықаралық стандартының енгізілуіне сәйкес жұмыстарды 

үйлестіріп, жүргізу үшін комплаенс-офицері лауазымына жауапты маман бекітілді.  

- «Жол-көлік колледжінің» Қазақстан Республикасының  2015 жылғы 18 қарашадағы 

№410-V ҚРЗ заңына сәйкес және «ҚР 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стратегиясын» іске асыру мақсатында 2021-2022, 2022-2023 

оқу жылдарына арналған комплеанс-офицердің жұмыс жоспары құрылып бекітілді. 

- Квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс қызметінің рөлін күшейтуді заңнамалы деңгейде қамтамасыз ету 

мақсатында «Жол-көлік колледжінде»  жоспарға сәйкес тиісті жұмыстар 

атқарылды. 

- Ұжымда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға бағытталған 

тәрбиелік түсіндіру шаралары жүргізілді: 

1. Колледж оқытушылары мен қызметкерлеріне және білім алушыларға ҚР 

Заңнамалары түсіндірілді, ҚР бойынша мемлекеттік қызмет саласындағы 

оқиғалар мен жаңалықтар жөнінде ақпараттар берілді. 

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениентті қалыптастыру мәселелері бойынша  түсіндіру іс-шаралары 

жүргізілді. 

3. Елімізде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша атқарылып жатқан 

жұмыстар, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті қалыптастыруға бағытталған 

мақалалар мен оқытушылар мен қызметкерлер және білім алушылар 

таныстырылып отырды. 

4. Колледждегі «Сенім жәшігі» және сайттағы арнайы «Сенім телефоны» 

рубрикаларының үздіксіз жұмыс істеп тұруы қамтамасыз етілген. 

5. «Парасыз сессия», «Жемқорлыққа жол жоқ!» акциялары ұйымдастырылды. 

6. Ата-аналар, білім алушылар, колледж оқытушылары арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес саясаты жөнінде сауалнамалар алынды. 

 

«Жол-көлік колледжінде» сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 

төмендегідей бағыттар бойынша жүргізілді: 

- Мемлекеттік сатып алуды жүргізу қызметі бойынша; 

- Кадр бөлімі (жұмысқа қабылдау барысын бақылау мен қадағалау) бойынша; 

- Оқу бөлімінің жұмыстары бойынша; 

- Талапкерлерді қабылдау қызметі бойынша;  

- Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер бойынша; 
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Орындалған жарияланымдарға сілтемелер (БАҚ, әлеуметтік желілер, ресми 

сайттар):  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02jU946Ao3QhdEjsnMxJ44PHWMe

qYSXpmrvs1WyokH3d76vzPf3vZ5DigxHRixLoJHl&id=100021957602468&mibextid=

kBB05R    

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x2MU6nGRD5dEpDxWZEEGrHM

QQ9eWYFBdx9td1p83yfbVorysppADF2VfnEquaonnl&id=100021957602468&mibexti

d=kBB05R   

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02UpNkVDCfmFaKT4dWmH3Yypp

PaTYRB71sWXZ4cRTEfMGqBJfx2fgJtz2ye1gtL888l&id=100021957602468&mibexti

d=kBB05R                   

 


